POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
nr WU.060.9.2023.1

zawarte w Warszawie w dniu 30 marca 2023 r. pomiedzy

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pafistwowym Instytutem Badawczym,
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa instytutem badawczym posiadajgcym status
panstwowego instytutu badawczego, wpisanym do Rejestru  Przedsiebiorcow
KRS przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
KRS pod nr KRS 0000033480, w ktérym to sadzie sg przechowywane jego akta rejestrowe,
NIP 525-000-82-70, reprezentowanym przez:

Wiktora Marka Zawieske, prof. Instytutu — Dyrektora

Daniela Podgdrskiego - Zastepce Dyrektora ds. Certyfikacji i Edukaciji
zwanym dalej: ,,CIOP-PIB”

a

Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP, ul. Czackiego 3/5/502,
00-043 Warszawa, wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow KRS przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS: 0000084723,
NIP: 521-288-74-53, REGON: 010194456, reprezentowanym przez:

Elzbiete Bozejewicz, prezesa Zarzadu Gtéwnego OSPS BHP
Jozefa Witczaka, wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego OSPS BHP
zwanym dalej: ,,OSPS BHP”
zwanymi dalej tacznie: ,,Stronami".

§1

Strony zgodnie deklarujg wole wspétpracy w zakresie organizowania i utrzymania oraz
prowadzenia dziatalnoéci promocyjno-upowszechniajacej program certyfikacji kompetencji
specjalistéw oraz wyktadowcédw BHP w tym zakresie, zgodnie z profilami dziatania Stron.

§2

1. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP bedg dziata¢ aktywnie na rzecz organizowania,
utrzymywania i upowszechniania informacji o prowadzonej certyfikacji kompetencji oraz
zachecania kandydatéw do udziatu w certyfikaciji.

2. Dziatania ze strony CIOP-PIB beda obejmowac przede wszystkim:
— prowadzenie obstugi administracyjnej programu certyfikacji w Os$rodku Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP;



— promowanie certyfikacji kompetencji wsrdd uczestnikéw studiéw podyplomowych
~Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy” oraz uczestnikéw szkolen
organizowanych przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB;

— promowanie certyfikacji kompetencji oséb podczas seminariéw i konferenciji
organizowanych przez CIOP-PIB;

— publikowanie informacji o prowadzonej certyfikacji kompetencji oséb w serwisie
internetowym CIOP-PIB.

Dziatania ze strony OSPS BHP beda obejmowa¢ przede wszystkim:

— promowanie certyfikacji kompetencji oséb wsréd cztonkéw OSPS BHP oraz
informowanie innych o0séb uczestnikdw szkolen, seminaribw i konferencji
organizowanych przez OSPS BHP;

— publikowanie informacji o prowadzonej certyfikacji kompetencji oséb na stronach
Internetu prowadzonych przez OSPS BHP.

§3

Na rzecz prowadzonych wspélnie dziatarn powotana zostaje Rada ds. Certyfikacji
Kompetencji Specjalistéw i Wyktadowcédw BHP, zwana dalej Radg, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP (OSPS BHP)
oraz przedstawiciele CIOP-PIB. Kadencja Rady trwa 3 lata.

Posiedzenia Rady bedg odbywac sie z czestoscia wynikajaca z potrzeb zgtaszanych
przez kazdego z jej cztonkdw. Spotkania moga by¢ prowadzone w formie on-line.

Spotkania Rady organizowane beda przez Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetenciji
BHP CIOP-PIB.

Do zadan Rady nalezy:

— przeglad i zatwierdzanie kryteridow certyfikacji kompetencji oséb;

— zatwierdzanie procedur i dokumentéw stosowanych w procesie certyfikacji;
— zatwierdzanie cennika $wiadczonych ustug;

— rozpatrywanie odwotan i spraw spornych.

Postanowienia Rady podejmowane bedg na zasadzie konsensusu (po uzyskaniu
jednomysinosci wszystkich cztonkéw).

§4

Podmiotem operacyjnym prowadzacym certyfikacje kompetencji bedzie Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP w CIOP-PIB, kt6ry bedzie prowadzi¢ certyfikacje zgodnie
z procedurami i kryteriami zatwierdzonymi przez Rade.

Wydawane certyfikaty kompetencji specjalisty oraz wyktadowcy BHP bedg opatrzone logo
CIOP-PIB oraz logo OSPS BHP zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1.

CIOP-PIB oraz OSPS BHP wyznacza ekspertdw, ktérzy bedg mogli uczestniczyé
w procesach certyfikacji kompetencji specjalistdw oraz wyktadowcéw BHP. Eksperci beda
angazowani do udziatu w procesach certyfikacji w zaleznosci od specjalizacji i dostepnosci
w danym momencie.



10,

11.

Zgtaszania kandydatéw na ekspertéw zaangazowanych w procesy certyfikacji
kompetencji oséb bedg dokonywaé CIOP-PIB oraz OSPS BHP.

Wymagania stawiane ekspertom dokonujgcym oceny merytorycznej w Os$rodku Oceny

i Doskonalenia Kompetencji BHP sg nastepujace:

— wyksztatcenie wyisze,

— minimum piecioletni staz pracy,

— specjalizowanie sie w wybranej tematyce z zakresu BHP, zwigzanej w przypadku
egzaminatoréw z przedmiotem egzaminu,

— znajomos¢ zasad i kryteriow certyfikacji kompetencji 0séb obowigzujacych w O$rodku
Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP.

Wykaz ekspertéw powotanych do oceny merytorycznej wnioskéw akceptuje

Rada ds. Certyfikacji Kompetencji Specjalistéw i Wyktadowcéw BHP.

Z ekspertami podpisywana jest umowa cywilnoprawna na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Certyfikaty kompetencji beda podpisywane ze strony CIOP-PIB przez Zastepce Dyrektora
ds. Certyfikacji i Edukacji na podstawie petnomocnictwa do reprezentacji udzielonego
przez Dyrektora CIOP-PIB lub przez innego petnomocnika CIOP-PIB, za$ ze strony OSPS
BHP przez Prezesa Zarzadu lub inng osobe wyznaczong przez Prezesa Zarzgdu OSPS BHP.

Informacje o wynikach dziatan w ramach systemu certyfikacji kompetencji oséb
niezbedng do dokonania oceny skutecznosci bedzie przygotowywaé i przekazywaé
cztonkom Rady Kierownik Osrodka Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP.

Udziat przedstawicieli OSPS BHP w ocenie skutecznosci systemu certyfikacji kompetencji
0séb bedzie odptatny i zgodny z zatwierdzonym wspdlnie przez Strony cennikiem optat
w zakresie certyfikacji kompetencji specjalistow oraz wyktadowcéw BHP.

Uzyskane optaty certyfikacyjne przeznaczane beda na pokrycie kosztéw prowadzonych
w Osrodku proceséw certyfikacji kompetencji BHP.

§5

. Strony wyrazajg zgode na uzywanie i zamieszczanie swych nazw (w petnym brzmieniu:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikdéw Stuzby BHP) w celu informowania o fakcie wspétpracy
w ramach porozumienia oraz wspdlnych dziataniach.

. Nazwy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ uzywane przez Strony w materiatach

informacyjno-promocyjnych, na stronach internetowych Stron oraz w innych dokumentach
zwigzanych z dziataniami, o ktérych mowa w § 2 Porozumienia, po uprzednim uzgodnieniu
kontekstu uzycia.

. Strony zobowigzuja si¢ do stosowania zasad ochrony wtasnosci intelektualnej zgodnie

zustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawa Prawo wtasnosci
przemystowej i do zachowania w tajemnicy wszystkich udostepnianych wzajemnie
informacji i dokumentéw, ktére powinny by¢ uzyte wytacznie dla celéw podjetej
wspotpracy zastrzezonych jako stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa zgodnie z art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (jednolity
tekst Dz.U. z 2022 r., poz.1233).



. Kazda ze Stron porozumienia dziatajac jako administrator danych osobowych przetwarza
udostepnione jej przez drugg Strone dane osobowe 0s6b uczestniczacych w zawarciu
i wykonaniu przedmiotowego porozumienia wytgcznie w celu zawarcia i wykonania tego
porozumienia zgodnie z jego celem.

. Strony oswiadczaja, ze osobom wystepujgcym po ich stronie przy zawarciu i wykonaniu
przedmiotowego porozumienia znane sg informacje, ktére powinny by¢ im przekazane
zgodnie z art. 13 ust.1-3 lub z art.14 ust. 1-4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
»,RODO") a tym samym, zgodnie z art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO nie majg obowigzku
przekazania tym osobom tych informacji.

. Niniejsze porozumienie okresla gtdwne obszary wspoétpracy pomiedzy Stronami
i nie stanowi podstawy do wzajemnych roszczen Stron.

§6
. Porozumienie zostaje zawarte na okres 5 lat z mozliwoscig przedtuzenia.

. Porozumienie moze by¢ pisemnie rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Wszelkie zmiany w niniejszym Porozumieniu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
. Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia wskazanym na wstepie.

Centralny Instytut Ochrony Pracy Ogolnopolskie Stowarzyszenie
- Painstwowy Instytut Badawczy Pracownikéw Stuzby BHP



