POROZUMIENIE O WSPOLPRACY nr WU.402.6.2022.AB
zawarte w Warszawie w dniu 16 listopada 2022 r. pomiedzy

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym,
00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, instytutem badawczym posiadajgcym status
panstwowego instytutu badawczego, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS pod
nr KRS 0000033480, w ktérym to sadzie sg przechowywane jego akta rejestrowe,
NIP 525-000-82-70, reprezentowanym przez:

dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske - Dyrektora

a

Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP, ul. Czackiego 3/5/502,
00-043 Warszawa, wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS: 0000084723,
NIP: 521-288-74-53, REGON: 010194456, reprezentowanym przez:

Elzbiete Bozejewicz — Prezesa Zarzadu Gtéwnego OSPS BHP

Radostawa Pycha — Wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego OSPS BHP

zwanymi dalej ,Stronami”.

§1.

Strony zgodnie deklarujg wole wspétdziatania w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
wdrozeniowej i promocyjno-upowszechniajacej w dziedzinach istotnych dla szeroko
rozumianego bezpieczenstwa i ergonomii pracownikéw w $rodowisku pracy, zgodnie
z profilami dziatania Stron.

§2.
Strony uzgadniajg nastepujgce obszary potencjalnych wspoélnych dziatan:

1. wymiana doswiadczen i jawnych informacji o realizowanych przez Strony dziataniach
z zakresu bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii w srodowisku pracy,

2. integracja Srodowiska zawodowego dziatajgcego na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dziatania zmierzajgce do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw stuzby
bhp,

3. budowanie kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy i zycia w oparciu o wyniki prac
badawczo-rozwojowych Instytutu oraz dziatania edukacyjne i informacyjno-promocyjne
Stron,

4. kreowanie $rodowiska wspierajacego podejmowanie wspdtpracy nauki z biznesem
w zakresie inicjowania dziatan na rzecz ergonomii, bezpieczernistwa i higieny pracy,
w szczegoblnosci wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci dziatar szkoleniowych,

5. wprowadzanie do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikéw prac badawczo-rozwojowych
wspierajgcych kreowanie bezpiecznego $rodowiska pracy, w szczegdlnoéci poprzez
wspolne organizowanie konferencji, szkolen, seminariéw, wystaw i prezentacji.

§3.

Szczegbtowe zasady wspotpracy przy realizacji przedsiewzieé, o ktérych mowa w § 2 beda
regulowane w odrebnych umowach, z uwzglednieniem wszelkich wymogéw prawa
zwigzanych z realizacjg konkretnego przedsiewziecia, w tym zasad obowigzujgcych
pracownikéw Stron, a takze zasad finansowania przedsiewziec.

§4.

1. Strony wyrazajg zgode na uzywanie i zamieszczanie swych nazw (w petnym brzmieniu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP) w celu informowania o fakcie wspétpracy w
ramach porozumienia oraz wspéinych dziataniach.

2. Nazwy, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ uzywane przez Strony w materiatach
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informacyjno-promocyjnych, na stronach internetowych Stron oraz w innych dokumentach
zwigzanych z dziataniami, o ktérych mowa w § 2 Porozumienia, po uprzednim uzgodnieniu
kontekstu uzycia.

3. Strony zobowigzujg sig do stosowania zasad ochrony wtasnosci intelektualnej zgodnie
z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawg Prawo witasnosci
przemystowej i do zachowania w tajemnicy wszystkich udostepnianych wzajemnie
informacji i dokumentéw, ktére powinny by¢ uzyte wytacznie dla celéw podjetej wspotpracy
zastrzezonych jako stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (jednolity tekst Dz.U.
z 2022 r., poz.1233).

4. Kazda ze Stron porozumienia dziatajgc jako administrator danych osobowych przetwarza
udostepnione jej przez drugg Strone dane osobowe 0s6b uczestniczacych w zawarciu
i wykonaniu przedmiotowego porozumienia wytacznie w celu zawarcia i wykonania tego
porozumienia zgodnie z jego celem.

5. Strony o$wiadczajg, ze osobom wystepujacym po ich stronie przy zawarciu i wykonaniu
przedmiotowego porozumienia znane sg informacje, ktére powinny by¢ im przekazane
zgodnie z art. 13 ust.1-3 lub z art.14 ust. 1-4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
-,RODQ") a tym samym, zgodnie z art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO nie majag
obowigzku przekazania tym osobom tych informacji.

§5.

Niniejsze porozumienie okresla gtéwne obszary wspdtpracy pomiedzy Stronami i nie stanowi
podstawy do wzajemnych roszczen Stron. Porozumienie nie powoduje powstania zobowiazan
finansowych dla Stron.

§ 6.
1. Porozumienie zostaje zawarte na okres 4 lat z mozliwo$cig przedtuzenia.

2. Porozumienie moze by¢ pisemnie rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Porozumieniu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7.

1. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia wskazanym na wstepie.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Ogédlnopolskie Stowarzyszenie
Panstwowy Instytut Badawczy Pracownikéw Stuzby BHP
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