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REGULAMIN  

Przyznawania Patronatów  OSPS BHP  
 

Regulamin przyjęty uchwałą nr U/ZG-1/5/IX/2026 z dnia 23.04.2026 r. 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady, tryb oraz warunki przyznawania patronatów przez Ogólnopolskie 
Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP, zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 

2. Patronat Stowarzyszenia stanowi formę wyróżnienia i wsparcia dla inicjatyw, wydarzeń oraz 
projektów realizowanych w obszarze bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnych z celami 
statutowymi Stowarzyszenia. 

3. Patronat Stowarzyszenia ma charakter honorowy i nie oznacza wsparcia finansowego ani 
organizacyjnego, chyba że właściwy organ Stowarzyszenia postanowi inaczej. 

4. Stowarzyszenie obejmuje patronatem wyłącznie przedsięwzięcia o charakterze społecznym, 
edukacyjnym lub informacyjnym, które nie są realizowane w celu osiągnięcia bezpośrednich 
korzyści komercyjnych przez organizatora lub inne podmioty. 
 

§2. Rodzaje patronatów 

1. Patronat Zarządu Głównego – przyznawany przez Zarząd Główny Stowarzyszenia                        
w przypadku wydarzeń o charakterze ogólnopolskim lub międzynarodowym. 

2. Patronat Zarządu Oddziału – przyznawany przez Zarząd Oddziału Stowarzyszenia                         
w przypadku wydarzeń o charakterze lokalnym lub regionalnym. 

 

§3. Kryteria przyznawania patronatu 

1. Patronat może zostać przyznany przedsięwzięciom, które: 
a) promują bezpieczeństwo i higienę pracy, 

b) są zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia, 

c) posiadają charakter edukacyjny, społeczny lub popularyzatorski, 

d) przyczyniają się do rozwoju wiedzy i kultury bezpieczeństwa pracy. 

2. Patronat nie może być przyznany przedsięwzięciom, których głównym celem jest działalność 
komercyjna, marketingowa lub sprzedażowa. 

3. Warunkiem przyznania patronatu jest zapewnienie możliwości realnego udziału 
merytorycznego Stowarzyszenia w wydarzeniu, w szczególności poprzez udział jego 
przedstawicieli w charakterze prelegentów, moderatorów, ekspertów lub 
współorganizatorów części programu. 

4. Przyznanie patronatu nie oznacza przejęcia przez Stowarzyszenie odpowiedzialności za 
organizację wydarzenia. 

 
 
 



 

 
 
 

 

§4. Procedura składania wniosku 

1. Wniosek o przyznanie patronatu składa organizator wydarzenia do właściwego organu 
Stowarzyszenia w formie pisemnej lub elektronicznej. 

2. Wniosek powinien zawierać w szczególności: 
a) opis wydarzenia, 

b) dane organizatora, 

c) cele wydarzenia, 

d) program wydarzenia, 

e) plan działań informacyjnych i promocyjnych. 

3. Wniosek należy złożyć: 
a) do Zarządu Głównego – nie później niż 60 dni przed planowanym terminem wydarzenia, 

b) do Zarządu Oddziału – nie później niż 30 dni przed planowanym terminem wydarzenia. 

 

§5. Decyzja o przyznaniu patronatu 

1. Decyzję o przyznaniu patronatu podejmuje właściwy Zarząd w drodze uchwały. 
2. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania patronatu bez podania 

przyczyny. 
3. Przyznanie patronatu może być uzależnione od spełnienia dodatkowych warunków 

określonych przez właściwy organ Stowarzyszenia. 
4. Zarządy Oddziałów przyznają patronaty w imieniu Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Pracowników Służby BHP, z uwzględnieniem konieczności zachowania spójności działań 
organizacyjnych i wizerunkowych całego Stowarzyszenia. 

5. Decyzja Zarządu Oddziału o przyznaniu patronatu  na wydarzenia oddziałowe powinna zostać 
każdorazowo dla jej ważności zgłoszona  do Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

6. W przypadku wydarzeń o charakterze ponadregionalnym, ogólnopolskim lub mogących mieć 
istotny wpływ na wizerunek Stowarzyszenia, Zarząd Oddziału zobowiązany jest do 
wcześniejszego uzgodnienia decyzji o przyznaniu patronatu z Zarządem Głównym. 

 

§6. Zasady korzystania z patronatu 

1. Organizator wydarzenia zobowiązany jest do zamieszczania informacji o patronacie 
Stowarzyszenia we wszystkich materiałach informacyjnych, promocyjnych oraz komunikacji 
medialnej dotyczącej wydarzenia. 

2. W materiałach tych musi zostać jednoznacznie wskazane: 
a) kto jest organizatorem wydarzenia, 

b) jaka jest rola Stowarzyszenia w jego realizacji. 

3. Organizator zobowiązany jest do umieszczania logotypu Stowarzyszenia zgodnie z zasadami 
jego identyfikacji wizualnej. 

 



 

 
 
 
 
 

4. Wykorzystanie logotypu Stowarzyszenia w innych celach niż promocja wydarzenia objętego 
patronatem wymaga odrębnej zgody Stowarzyszenia. 

5. Organizator zobowiązuje osoby biorące udział w wydarzeniu, w szczególności moderatorów, 
panelistów, prelegentów i inne osoby występujące podczas wydarzenia, do przekazywania 
jasnej informacji o organizatorze wydarzenia oraz roli Stowarzyszenia. 

6. Członkowie Stowarzyszenia biorący udział w wydarzeniu powinni w pierwszej kolejności 
wskazywać swoją przynależność do Stowarzyszenia. 

7. Partnerzy wydarzenia zobowiązują się do wzajemnego wspierania działań informacyjnych 
poprzez udostępnianie informacji o wydarzeniu oraz linkowanie materiałów publikowanych 
przez organizatora lub Stowarzyszenie. 

 

§7. Ograniczenia w wykorzystywaniu patronatu 

1. Patronat Stowarzyszenia nie może być wykorzystywany w celu budowania wizerunku 
marketingowego osób fizycznych lub podmiotów prowadzących działalność gospodarczą. 

2. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie patronatu Stowarzyszenia do promocji działalności 
zawodowej, gospodarczej lub usługowej organizatorów, partnerów wydarzenia, 
prelegentów, moderatorów lub innych osób biorących udział w wydarzeniu. 

3. W materiałach promocyjnych oraz komunikacji dotyczącej wydarzenia nie dopuszcza się 
sytuacji, w której patronat Stowarzyszenia jest wykorzystywany w sposób sugerujący 
rekomendację dla określonych produktów, usług lub podmiotów gospodarczych. 

4. W przypadku stwierdzenia działań sprzecznych z niniejszym regulaminem Stowarzyszenie ma 
prawo żądać niezwłocznego usunięcia takich treści. 

 

§8. Nadzór nad wykorzystaniem patronatu 

1. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do monitorowania sposobu wykorzystania patronatu 
oraz logotypu Stowarzyszenia. 

2. Organizator wydarzenia zobowiązany jest do przedstawienia – na żądanie Stowarzyszenia – 
projektów materiałów promocyjnych, komunikatów prasowych lub innych publikacji 
związanych z wydarzeniem przed ich publikacją. 

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Stowarzyszenie może zobowiązać organizatora 
do dokonania korekt w materiałach informacyjnych lub promocyjnych. 

 

§9. Sprawozdawczość 

1. Organizator wydarzenia zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Stowarzyszeniu 
sprawozdania z realizacji wydarzenia. 

2. Sprawozdanie powinno zawierać w szczególności: 
a) opis przebiegu wydarzenia, 

b) informacje o liczbie uczestników, 

 

 



 

 

 

 

c) dokumentację fotograficzną lub medialną wydarzenia. 

3. Organizator zobowiązany jest do opublikowania informacji podsumowującej wydarzenie w 
mediach społecznościowych lub innych kanałach komunikacji, z jednoznacznym wskazaniem 
roli Stowarzyszenia. 

 

§10. Cofnięcie patronatu 

1. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo cofnięcia patronatu w każdym czasie w przypadku gdy: 
a) wydarzenie przestanie spełniać warunki określone w niniejszym regulaminie, 

b) organizator naruszy zasady współpracy ze Stowarzyszeniem, 

c) działania organizatora mogą naruszać wizerunek lub interes Stowarzyszenia. 

2. Decyzję o cofnięciu patronatu podejmuje właściwy Zarząd w drodze uchwały. 
 

§11. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Zarząd Główny Stowarzyszenia. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają postanowienia 

Statutu Stowarzyszenia. 
 

Uzasadnienie do Regulaminu przyznawania patronatów Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Pracowników Służby BHP 

 
W ostatnich latach obserwuje się rosnącą liczbę inicjatyw, wydarzeń oraz przedsięwzięć, 
których organizatorzy zwracają się do Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby 
BHP o objęcie ich patronatem. Zjawisko to świadczy o rosnącej rozpoznawalności oraz 
znaczeniu Stowarzyszenia w środowisku zajmującym się bezpieczeństwem i higieną pracy. 
 
Jednocześnie brak jednolitych zasad przyznawania patronatów może prowadzić do sytuacji, 
w których patronat Stowarzyszenia wykorzystywany jest w sposób niejednolity lub 
niezgodny z jego społecznym charakterem. W szczególności istnieje ryzyko wykorzystywania 
patronatu do celów marketingowych lub komercyjnych, co mogłoby prowadzić do osłabienia 
wizerunku Stowarzyszenia jako organizacji społecznej działającej na rzecz poprawy 
warunków pracy i rozwoju kultury bezpieczeństwa. 
 
Celem przyjęcia regulaminu jest wprowadzenie przejrzystych zasad przyznawania 
patronatów, które zapewnią: 

 zgodność obejmowanych patronatem przedsięwzięć z celami statutowymi 
Stowarzyszenia, 

 
 



 

 
 
 
 
 

 zachowanie społecznego i edukacyjnego charakteru działań objętych patronatem, 
 ochronę wizerunku oraz dobrego imienia Stowarzyszenia, 
 właściwe i odpowiedzialne wykorzystanie nazwy oraz logotypu Stowarzyszenia. 

 
Regulamin wprowadza również rozwiązania umożliwiające zachowanie spójności działań w 
całej strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia poprzez określenie zasad przyznawania 
patronatów zarówno przez Zarząd Główny, jak i Zarządy Oddziałów. 
 
Przyjęcie regulaminu ma na celu uporządkowanie dotychczasowej praktyki oraz stworzenie 
przejrzystych i jednolitych zasad współpracy z podmiotami organizującymi wydarzenia 
związane z bezpieczeństwem i higieną pracy. 
 

Regulamin obowiązuje  z dniem uchwalenia przez ZG OSPS BHP 

 

Uchwała z dn. 23.04.2026 r. 

 

Załącznik  

1. Formularz wniosku o udzielenie patronatu. 

 

 
Za Zarząd Główny OSPS BHP  

Prezes Józef Witczak 
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