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Ordynacja Wyborcza określa zasady obrad i wyborów Władz Ogólnopolskiego 

Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP wszystkich szczebli. 

Rozdział I 

Organy wyborcze Stowarzyszenia to: 

 

1. Zjazd, który wybiera: 

a. Prezesa Zarządu Głównego, 

b. Zarząd Główny, 

c. Główną Komisję Rewizyjną, 

d. Główny Sąd Koleżeński. 

2. Walne Zebranie  Oddziału, które wybiera: 

a. Prezesa Zarządu Oddziału, 

b. Zarząd Oddziału, 

c. Komisję Rewizyjną, 

d. Sąd Koleżeński, 

e. Delegatów na Zjazd. 

 

Rozdział II 

 

1. Zjazd, Walne Zebranie OSPS BHP sprawozdawczo – wyborcze obraduje w oparciu        

o Regulamin obrad i niniejszą Ordynację wyborczą. 

2. Ordynację wyborczą uchwala Zjazd OSPS BHP. 

3. Regulamin Obrad uchwala Zarząd Główny. 

4. Zjazd Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP otwiera Prezes 

ZG. Walne Zebranie OSPS BHP otwiera Prezes Zarządu Oddziału. 

5. Zjazd/Walne Zebranie wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i protokolantów. 

6. Przewodniczący  Zjazdu/Walnego Zebrania przedstawia: 

- Porządek obrad, 

- Regulamin obrad, 

- Ordynację wyborczą. 

7. Porządek obrad i Regulamin obrad podlega przyjęciu przez delegatów na Zjazd/ 

uprawnionych członków na Walne Zebranie  zwykłą większością głosów 

w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy delegatów/uprawnionych 

członków oddziału, a w drugim terminie bez względu na ich liczbę. 

8. Zjazd, Walne Zebranie wybiera Komisję Skrutacyjną, Komisję Uchwał i Wniosków   

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

9. Kandydatury   na   Przewodniczącego   Zjazdu/Walnego   Zebrania,   protokolantów           

i członków komisji, zgłaszają delegaci na Zjazd/uprawnieni członkowie na Walne 

Zebranie. 

10. Zgłoszona osoba musi wyrazić zgodę na kandydowanie lub odmówić. 

11. Nad  zgodnością  obrad   ze  Statutem,  Ordynacją   wyborczą,   Regulaminem   obrad  

i porządkiem obrad czuwa Przewodniczący Zjazdu/Walnego Zebrania. 
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Rozdział III 

1. Dokumentem uprawniającym do głosowania na Zjeździe/Walnym Zebraniu jest 

mandat. 

2. Mandaty wydają organizatorzy w dniu Zjazdu/Walnego Zebrania na podstawie listy 

delegatów na Zjazd/listy uprawnionych członków na Walne Zebranie. 

3. Liczbę  niewydanych  mandatów  Komisja  Wyborcza  zapisuje  w  protokole   

Zjazdu/Walnego Zebrania na podstawie listy obecności. 

4. Każdy uczestnik Zjazdu/Walnego Zebrania musi legitymować się dokumentem 

tożsamości ze zdjęciem. 

5. Dokumentem uprawniającym do uczestnictwa w Zjeździe/Walnym Zebraniu               

w charakterze gościa (bez czynnego oraz biernego prawa wyborczego) jest 

zaproszenie, wystawione imiennie przez ZG / ZO. 

6. Zaproszenia przesyłają / dostarczają gościom organizatorzy Zjazdu/Walnego Zebrania. 

 

Rozdział IV 

 

Wybory do Władz odbywają się na niżej podanych zasadach: 

1. Skład liczbowy poszczególnych Władz ustala Zjazd/Walne Zebranie na podstawie 

regulacji statutowych w tym zakresie. 

2. Kandydatem do Władz wszystkich szczebli może być członek zwyczajny 

Stowarzyszenia uprawniony do głosowania na Zjeździe/Walnym Zebraniu. 

3. Nie ogranicza się liczby kandydatów. 

4. Wybory do Władz są tajne. 

5. Listy kandydatów do poszczególnych Władz tworzy się na podstawie zgłoszeń 

kandydatów przez delegatów na Zjazd/uprawnionych członków na Walne Zebranie. 

Listę kandydatów zamyka się na zgłoszony oraz następnie przegłosowany wniosek 

delegata na Zjazd/uprawnionego członka na Walne Zebranie. 

6. Głosowanie odbywa się za pomocą opieczętowanych kart do głosowania. 

7. Kartę do głosowania otrzymują delegaci na Zjazd/uprawnieni członkowie na Walne 

Zebranie, po sprawdzeniu ich tożsamości. 

8. Kandydaci na listach i kartach do głosowania umieszczani są w porządku 

alfabetycznym, z podziałem na rodzaje wybieranych Władz. 

9. Delegat na Zjazd/uprawniony członek na Walne Zebranie kartę do głosowania 

wypełnia samodzielnie. 

10. Delegat na Zjazd/uprawniony członek na Walne Zebranie w określonym głosowaniu, 

otrzymuje tylko jedną ważną kartę do głosowania. 

11. Głosowanie  odbywa  się  przez postawienie  znaku X w  kratce  obok  nazwiska 

wybranego kandydata. 

12. W wyborze członków ZG/ZO, (Głównej) Komisji Rewizyjnej, (Głównego) Sądu 

Koleżeńskiego na karcie do głosowania, aby głos był ważny, należy postawić znak X, 

przy nie większej ilości nazwisk kandydatów niż liczba wakatów (miejsc do 

obsadzenia) w danej Władzy. 

13. Oddany głos nie jest ważny,  jeżeli; 

a) zawiera nazwiska osób nie zgłoszonych na listach do głosowania, a dopisanych na 

otrzymanej karcie, 

b) nie pozwala na jednoznaczny odczyt woli delegata na Zjazd/uprawnionego członka 

na Walne Zebranie np.: zniszczona lub nieczytelna karta do głosowania, karta 

zawierająca  odręczne dopiski, zapiski, nieprecyzyjne skreślenia. 
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c) na karcie do głosowania głosujący pozostawił większą liczbę znaków X przy 

nazwisku kandydata(ów) niż liczba wakatów w danej Władzy. 

14. Wybór Władz następuje zwykłą większością głosów. 

 

Rozdział V 

 

1. Pierwsze posiedzenie ZG/ZO w celu ukonstytuowania się Władz zwołuje Prezes 

Zarządu Głównego/Prezes Zarządu Oddziału, w terminie 14 dni od dnia 

Zjazdu/Walnego Zebrania. 

2. Nowo wybrany Prezes ZG/ZO proponuje kolejne osoby do pełnienia funkcji 

Wiceprezesa(ów), Sekretarza, Skarbnika a następnie poddaje pod głosowanie 

kandydatury. 

3. Wybór Wiceprezesa(ów), Sekretarza, Skarbnika następuje zwykłą większością 

głosów. 

4. Głosowanie jest jawne, z zastrzeżeniem iż w przypadku zgłoszenia żądania przez co 

najmniej jednego członka danej Władzy, przeprowadza się głosowanie tajne. 

5. Pierwsze posiedzenie (Głównej) Komisji Rewizyjnej, (Głównego)  Sądu 

Koleżeńskiego prowadzi najstarszy wiekiem wybrany członek. 

6. Konstytuujące się Władze sporządzają protokoły z zebrań i niezwłocznie informują 

członków Stowarzyszenia o dokonanym wyborze. 

 

Rozdział VI 

 

Dokumentacja Zjazdu/Walnego Zebrania. 

1. Dokumentami Zjazdu/Walnego Zebrania są; 

- Porządek obrad, 

- Regulamin obrad, 

- Ordynacja wyborcza, 

- Lista delegatów, Protokół Komisji Wyborczej o prawomocności 

Zjazdu/Walnego Zebrania, 

- Protokoły Komisji Skrutacyjnej, 

- Uchwały Zjazdu/Walnego Zebrania, 

- Protokoły Komisji Zjazdowych,  

- Pisma, Wnioski, listy przesłane do Prezydium Zjazdu/Walnego Zebrania, 

- Protokół Zjazdu/Walnego Zebrania. 

 

2. Protokół Zjazdu/Walnego Zebrania, podpisany przez Przewodniczącego                        

i protokolantów przekazuje się nowo wybranemu Zarządowi w celu dokonania 

stosownych zgłoszeń do instytucji zewnętrznych wybranych władz Stowarzyszenia. 

 

Ordynacja Wyborcza został przyjęta uchwałą nr 1/2017 Zjazdu Nadzwyczajnego w dniu          

12 maja 2017 r. w Ostrowie Wielkopolskim.  
 

 

 

 

 

 

 

 


